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Etape 1 : Concept stores
Amazon GO
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Etape 1 : Les concepts store
Amazon GO
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Etape 1 : Concept stor'e_s




Etape 1 : Concept stores

Capital One Cafe

EXPLORE
YOUR
VALUES

When we are living our values we
often feel confidence and fulfillment.
When we are out of sync with them
we feel worry and stress, Taking time
to reflect on what's important to you
will help you better prioritize how
you spend your time, energy and
money.

Talk to an ambassador to get
started.



THE SEVEN ESSENTIAL INNOVATION QUESTIONS

Idea 1 | Look
What could we look at in a
new way, or from a new
perspective?
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Idea 2 | Use
What could we use in a new
way, or for the first time?

Idea 3 | Move

What could we move,
changing its position in time or
space?

Idea 4 | Interconnect
What could we interconnect in
a different way, or for the first
time?

fe b3

Idea 5 | Alter

What could we alter or
chnage, in terms of design
and performance?

Idea 6 | Make
What could we make, creating
something that is truly new?

=

Idea 7 | Imagine

What could we imagine to
create a great experience for
someone?
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Etape 3 : Slack

It b e g i n s BT eyl s iy
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Etape 3 : Slack

L’histoire d’'un projet
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Etape 3 Twilio

Communication unifiee pour developpeu
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Etape 3 - Twilio

Communication unifiée pour développeur

How to draw an owl

Fig 1. Draw two circles Fig 2. Draw the rest of the damn Owl



Situation Financiére - Leverage

2016 2017 2018 2019 {e) 2020 (e) 2021 (e}
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Etape 3 - Xbraln = L’l.LA. Conversationnelle



SATISFACTION.Al > Xbrain » ClassifierAgentTest > Live
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Les 7 Clefs de I'innovation

NOUVEAU
Faire des choses différentes, Nouvelles, Mieux, un pas plus loin

IDEALISM
Nous mettons notre énergie pour aider les autres et construire un monde meilleur.

@ EXPLORATION

Nous adorons explorer et developer de Nouvelles idées et de Nouvelles possibilités

// ‘

ACTION
Nous aimons l'action : designer — developer — trouver des solutions - lancer des projets

IDEAS
Dans la Silicon Valley : Une idée est “bonne tant qu'on ne prouve gqu’elle mauvaise” la ou souvent
une idée est “Mauvaise tant que I'on n’a pas montré son utilité”

ACADEMIA
L’innovation nécessite des infrastructure univertaire de classe mondiale

ECOSYSTEM
Un ecosytéme prospére et pluridisciplinaire (tech, biz, legal, etc. talent) sur une géographie
restreinte






Etape 3 : Les incubateurs Plug&Play
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Etape 2 : Les incubateurs — PlugandPlay
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Etape 2 : Les incubateurs Hax - Schoolab
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Flashbrand réinvente le développement des employés avec une approche
centrée employé et augmentée par I'lA

ARNING INSTANTANE

feedback 3407 A tout instant tantané b des contenu de formation
mMané

* Transparent ou anonymae sollicité ou sp
tinue av il de Neaw

* Nombreux type de feedback
wux LMS ou autre systémae de formation

* Reconnaissance via Kudos ou Nominations
« Feodback Cliemt 6 . R ~ {ation Partonnalizsees

meeting manager smployes

* Ecoute continue
. 4 joct

» Capter les émotions et opinions en temy
) s Résultats Ché penonnel équipe, prejet

* Anslyses des textes st des sentimen
* Gest Préadictive des Objectutsy

n anonyme
quides su fil de l'vau. adaptées su rythme du

« Engager une discuss
vues ‘|

hacur
usiness

OACH PERSONNEL DIGITAL POUR TOUS

emocratisation de 'Executive Coaching
« Analyses des feedback et Recommandations de formations
* Alde personnalisée sur sa performance prédiction, gestion des priarités
« Alde sur sa performance (prédiction, gestion des prierités. ) Objectrves mgt
« Discussion proactive de coaching : gestion du stress, gestion des confiits, dutemps. mindfulness



THE INNOVATION CONTINUUM

Py -

IMPOSSIBLE IMPRACTICAL POSSIBLE EXPECTED REQUIRED

VAULT

INNOVAT LI.ABO'IIO




THE 1,000 GREATEST HISTORICAL INNOVATIONS (FIRST 42)

3D Printer
Airplane
Alphabet

Artificial Organs
Assembly Line
Braille

Bridge

Camer

a

Carbon-14 Dating
Civil Disobedience
Clock

Computer
Corporation
Cubism
Democracy

DNA

Evolution
Eyeglasses
Facebook

Fire

Google
Gunpowder

Ink

Integrated Circuit
Internet

iPhone
Jazz
Light Bulb

Microfinance
Nuclear
Fission

Open Innovation
Paper

Personal Computer
Printing Press

Real Estate

Satellite
Semiconductor
Steam Engine
Stethoscope
Telegraph
Telephone
U2’s Music

Written Language
X-Ray
Zero

THE

VAULT

INNOVATION. COLLABORATION. ACCELERATION.




THE AUTODESK INNOVATION GENOME PROJECT
RESEARCHING 1,000 INNOVATIONS, OVER 3.5 MILLION YEARS

THE

VAULT

INNOVATION. COLLABORATION. ACCELERATION.







Etape 4 : L'ouverture

Heat Ceramics : Une usine au coeur de San Franmsco

La slow tech I avemr ?
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Etape 4 : L'ouverture

La slow tech, I'avenir ?
Delancey Street Fundation : pour la réinsertion




1. Use the 5 Essential Innovation Techniques

© W@ Y W

TARGETS IDEAS PRIORITIZATION PROJECTS

2. Innovation Meeting Every Tuesday at 10am

| = MT 2

3. Embrace the Spirit of the Llama

VAULT

INNOVATION. COLLABORATION. ACCELERATION.
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The End




